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RESUMEN 


A Un Hospital Público se lo vincula habitualmente a la relación Salud-enfermedad. Sin embargo se trata de un sistema cambiante, con una  sustentación basada en la infraestructura edilicia, el personal, la tecnología y la capacitación . Sin una formación permanente es imposible compatibilizar las basas anteriores. Son centros con transformaciones permanentes, imbuídos  de las características sociohistóricas del país. 

Se toma como ejemplo un Hospital del conurbano bonaerense, fundado en el año 1952, cuyo personal ,aproximadamente  1000 agentes son de variada índole y nivel educativo.

Cualquier centro de salud privado tiene una selección de su personal , solo marcado por las necesidades y se desprende de los mismos si no son útiles a sus intereses. El Hospital Publico garantiza la estabilidad laboral y por ello es tan necesario el desarrollo educativo de su personal. Desde el año 2004 , se comienza en esta institución a tomar como básica la  capacitación de su personal.

El informe desarrolla la gestión – administración de la docencia en un marco específico, de salud pública, donde se realiza desde educación secundaria hasta procesos de investigación celular, con las dificultades económicas que esta situación conlleva, pero que  finalmente jerarquiza e incorpora individuos en actividades antes vedadas para ellos.

Estimulando el desarrollo personal se acrecienta el mejor desenvolvimiento en sus tareas diarias por lo tanto en su actividad dentro de un Hospital Público.

