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Introducción 

Uno de los objetivos del aprendizaje permanente es la ciudadanía democrática y la misma subraya la importancia de la sociedad civil como agente de la historia en todos los aspectos de la vida de sus integrantes.  También debemos considerar que no es posible aceptar ninguna discriminación  ni exclusión en la educación superior ni en los niveles de estudio  y titulacion por razones de raza, genero, lengua, religión, edad ni por diferencias económicas, sociales ni físicas.  El aprendizaje permanente  depende tanto del individuo como del contexto social y ocurre en instituciones y también en cualquier lugar en el curso de la existencia. Es un proceso que abarca todos los aspectos de la vida y está arraigado en nuestra existencia. 

Si consideramos la situación de América Latina encontramos que mas de 150 millones de personas, que implica el 33 % de la población total , se encuentran por debajo de un  nivel de ingresos de u$s 2 dólares diarios como mínimo para cubrir las necesidades básicas de consumo Según el Banco Interamericano de Desarrollo, América Latina detenta el récord 

de poseer la peor distribución del ingreso de todo el mundo.

Por otra parte en 1998 – si comparamos los niveles de ingreso per capita de los países de Europa Oriental  no difieren de modo sustantivo con los de América Latina, pero en dicha zona la pobreza afecta al 7% de la población. 

También percibimos que uno de los objetivos fundamentales del aprendizaje permanente es la ciudadanía activa y es  importante porque conecta a personas individuales y grupos con las estructuras de la actividad social, política y económica tanto en contextos locales como globales.  El aprendizaje permanente permite que los alumnos se instruyan en distintos momentos  y con distintos objetivos en  su vida y carrera.  Además tiene  la misión de proporcionar oportunidades de aprendizaje y  formar alumnos permanentes 

Aprendizaje de por vida en la educación superior 

El aprendizaje de por vida ha sido el punto de referencia para los responsables de formular políticas en la educación y capacitación postcompulsivas de Europa Occidental durante la década de los noventa. Por ello, en 1994 en el  documento oficial de la UE «Crecimiento, competitividad y empleo» plantea el aprendizaje de por vida es el objetivo global al que los consejos nacionales de educación pueden brindar sus propios aportes». El mismo propone que todas las medidas deben basarse necesariamente en el concepto de desarrollo, generalización y sistematización del aprendizaje de por vida y de la capacitación de adultos. 

Implicaba que  los sistemas de educación y capacitación debían  reelaborarse con el fin de responder a la necesidad  de reestructurar y volver a desarrollar en forma permanente el conocimiento y la tecnología.   En síntesis, el concepto de aprendizaje de por vida se utiliza en dos formas: en un sentido amplio, para referirse al desarrollo social, cultural y económico de personas y grupos mediante la educación y el aprendizaje a lo largo de sus vidas. En segundo término, en un sentido estricto, para referirse exclusivamente a la educación instrumental en que el aprendizaje de por vida se considera como el desarrollo de habilidades específicas para satisfacer las demandas urgentes en cuanto a nuevas y variadas aptitudes de la fuerza laboral.

Al respecto, en América Latina, si bien no se ha llegado a una real masificación de la enseñanza media, la expansión de la misma no deja de ser significativa cuando se compara con la tasa media de escolarización que alcanzaba al 15% en el año 1960. No obstante fue la educación superior (postsecundaria y universitaria) la que experimentó la mayor expansión relativa desde la finalización de la 2ª. Guerra  Mundial a nuestros días. Ello se debió no sólo a la expansión de la demanda social de educación - reflejado en el mayor número de egresados de la educación media - sino a la prioridad asignada al fomento del nivel terciario, al menos durante los años 60 y 70.  Ello implico que el numero de estudiantes universitarios en América Latina de 1,6 millones en 1970 pasa a 7 millones en 1988, pero más impresionante es comparar la matricula y su expansión desde 1950 a 1994, que se multiplicó 30 veces   (pasó de 250.000 a 8 millones).    

A partir de los años 80 el crecimiento se desacelera en un proceso de índole conservador, reaganomics (USA), tatcherismo (UK),  culminando en el Consenso de Washington  con la globalización  que deja de considerar a la educación y  la cultura como un bien público y se inicia un proceso de traslado al sector privado de los mismos.  Estos problemas de definición reflejan claramente tensiones ideológicas tanto al interior de los Estados naciones involucradas como entre ellos mismos. La primera definición, comprende

el compromiso de ampliar la participación  así como el desarrollo de las capacidades, la segunda es una visión del aprendizaje orientada al mercado.  El contexto del aprendizaje de por vida en la educación superior resulta problemático. Los sistemas de educación superior están orientados a la investigación - y el éxito en investigación es lo que permite a las instituciones y personas lograr prestigio y progreso - y a una enseñanza centrada en programas convencionales de pregrado y postgrado. 

El aprendizaje de por vida está empezando a considerarse en las políticas y en la cultura de la educación superior, pero hay que lograr cambios fundamentales en las actitudes  de la educación superior tanto en la en la Unión Europea como América Latina.  Por consiguiente, puede decirse que el contexto para el aprendizaje de por vida en la educación superior está en una etapa temprana de desarrollo, donde  deben implementarse cambios estructurales y culturales.

Las políticas presentan las siguientes características más destacadas:

Un énfasis  mayor en el aprendizaje de por vida en las formulaciones de políticas de educación superior, pero con  falta de claridad respecto de sus propósitos.

La prioridad, dentro del aprendizaje de por vida, dada al desarrollo profesional y  la educación técnico-profesional de los adultos. 
La tendencia oficial de atribuir a las instituciones de educación superior una creciente autonomía y una orientación  marcada hacia el financiamiento del sector privado. Existe un fuerte énfasis en la relación entre instituciones de educación superior y las  empresas. 
La idea generalizada es que las prioridades de las instituciones de educación superior son la investigación y la enseñanza y aprendizaje convencional , en tanto que la  educación de adultos es como «un elemento ajeno» 
La creciente orientación al mercado por parte de las instituciones de educación superior, que se interrelaciona con el énfasis en el aprendizaje de por vida en sus distintas formas

La situación se transforma en critica en Latinoamérica  por aspectos que se han transformado en endémicos del sistema, con  el deterioro sostenido de la calidad en la educación, la fuerte inequidad para el acceso y logros educativos cuando comparamos niveles de ingreso, la elevada tasa de repitencia y la deserción.          

El grave problema experimentado en la región  al finalizar la última década del siglo 20 , es el atraso con relación a su propia sociedad ; formas institucionales y académicas que fueron aceptables y eficientes en el pasado pierden funcionalidad  y la “ praxis “ en la enseñanza media y superior esta desconectada de la vida de las jóvenes cohortes demográficas , de la sociedad civil y  la cultura en la que se encuentran integradas. 

Sin duda, actualmente son más las personas que acceden a la educación superior, y es igualmente cierto que existe un mayor equilibrio entre los géneros (aunque no en todas las áreas de estudio). No obstante, los alumnos de más edad, los discapacitados y, en particular, los alumnos de la clase trabajadora de todas las edades siguen  subrepresentados, especialmente en las instituciones de educación superior de mayor status. 

Los aspectos financieros tienen un significado clave en el desarrollo del aprendizaje de por vida. En la medida en que se han expandido los sistemas de educación superior, los gobiernos han mostrado una mayor preocupación por frenar el enorme aumento de sus niveles de apoyo económico a las instituciones de educación superior y a los estudiantes. Se ha procurado ampliar la responsabilidad económica de modo que los estudiantes, los empleadores y el gobierno asuman los costos de las instituciones de educación superior y el apoyo a los estudiantes. 

Debemos tener presente que el ingreso anual promedio de los docentes de enseñanza pública en América Latina alcanza a una quinta parte de los ingresos de docentes de los países desarrollados - a igual numero de años de experiencia y trabajo - , unido a la situación de que en el plano interno la remuneración de los educadores oscila entre un 30 y 50 por ciento  por debajo de las remuneraciones de profesionales y técnicos. En el caso donde la pobreza estructural es mas elevada, una proporción considerable de los docentes opera en situaciones de alta vulnerabilidad.

Obviamente, el traslado de la carga financiera a los estudiantes va en contra del aumento de la participación. En tanto que las familias de clase media y alta normalmente estarán en condiciones de asumir los gastos del estudiante y eventualmente también dispuestas a hacerlo, no sucede así con los alumnos que provienen de otros sectores de la comunidad. 

En consecuencia, el desarrollo del aprendizaje de por vida se ve seriamente amenazado por los cambios en el contexto financiero de las instituciones de educación superior. 

Los estudiantes son «clientes» en el mercado y deberían ser incentivados para actuar como consumidores para  hacer la «mejor compra». Como inversionistas, los empleadores también tienen un interés directo en el capital humano, en la administración de recursos humanos a través de la educación.  

El Estado también es un «partícipe» por el hecho de tener la responsabilidad del dinero de los contribuyentes y por el hecho de que la sociedad en general está interesada en garantizar una educación superior de alta calidad. Por consiguiente, estos cambios son potencialmente fundamentales tanto desde el punto de vista práctico como cultural. A diferentes niveles, los sistemas de financiamiento emergentes son en parte causa y en parte efecto de la «masificación» de la educación superior. 

En el mediano plazo, estos sistemas probablemente ofrecerán un contexto que sustente el desarrollo de un sistema de aprendizaje de por vida orientado al mercado en la educación superior. Sin embargo, en el corto plazo, la potencial supresión de la ayuda financiera estatal para las instituciones de educación superior y para los alumnos demuestra ser inadecuada para el desarrollo del aprendizaje de por vida.  Las instituciones de educación superior con una misión y cultura centradas en mayor medida en el aspecto técnico-profesional tienen, en general, una actitud y una práctica más flexible y positiva hacia las asociaciones y las iniciativas de accesibilidad.

Otro elemento cada vez más importante en las estructuras de asociación ha sido el desarrollo de sistemas de aprendizaje abiertos y a distancia a nivel regional, nacional y transnacional. Los sistemas de universidades abiertas se han destacado en este aspecto. Asimismo, muchas instituciones de educación superior tienen ahora programas rentables de desarrollo profesional permanente y/o de postgrado a nivel transnacional, que se ofrecen en parte a través de un aprendizaje abierto y a distancia, y en parte mediante convenios de franquicias y convalidación celebrados con instituciones de educación superior extranjeras. 

Cuando analizamos en Latinoamérica  tanto el componente publico como privado del sistema universitario  observamos que las universidades públicas están con exceso de población estudiantil , sin evaluaciones sistemáticas , con recursos mal administrados  y estructuras burocráticas excesivas . 

Para el caso de las universidades privadas, oscilan entre las de mala calidad que capturan el alumnado que no puede permanecer en las universidades públicas y aquellas de elevada calificación, restringidas a grupos de elite que pueden  financiar costos mas altos.  Hasta ahora, los alumnos adultos (o, para estos efectos, otros alumnos no tradicionales) han tenido poca oportunidad de participar en el aprendizaje abierto y a distancia, y en programas transnacionales. La única excepción en este caso –y marginal -la constituye el área de desarrollo profesional permanente en que los empleadores y/o los alumnos están en condiciones de ofrecer instalaciones de alta tecnología para el aprendizaje abierto y a distancia y sufragar los altos costos de los programas de autofinanciamiento.

Muchas instituciones de educación superior han establecido tradicionalmente asociaciones con organizaciones de la sociedad civil, como sindicatos, grupos comunitarios, asociaciones voluntarias, movimientos sociales y otros oferentes de educación de adultos. Sin embargo, los informes señalan que  a menudo dichas asociaciones se ven amenazadas por la disminución de los recursos financieros, la notoria marginalidad de dichas actividades respecto de la actividad medular de las instituciones de educación superior y el creciente dominio del desarrollo profesional permanente dentro de la educación de adultos. 

El distanciamiento entre investigación científica y actividad productiva se ha ido incrementando. Capacitación y educación de adultos no son armónicas ni se ajustan a las perspectivas ocupacionales y de demanda del sector productivo. La lógica que inspiraba a los procesos de capacitación que apuntaló y desarrolló la industrialización surgida para Europa y  América Latina  luego de la posguerra (1945-1970)  fue perdiendo el vigor de su  dinámica propia sin adecuarse a las transformaciones productivas que surgieron al producirse el agotamiento del ciclo  citado. 

Si han de materializarse las ambiciones del aprendizaje de por vida en cuanto a ser parte de la educación superior y si ha de lograrse un cambio sistémico positivo, estas asociaciones son tal vez el elemento clave para crear la «cultura democratizadora» que sostenga el concepto de aprendizaje de por vida. Del presente análisis, se desprende que en general, las universidades están recién comenzando a abordar el tema del aprendizaje de por vida. Esta práctica, en los casos en que se ha adoptado, ha surgido en gran medida en respuesta a las restricciones financieras del sistema, como resultado de la expansión general y de la «masificación».   Las «grandes ideas» y movimientos como el aprendizaje de por vida nunca tienen una estructura monolítica, sino que son el resultado y el origen de procesos y trayectorias contradictorias.

No sorprende que en un mundo de capitalismo tardío dominado por una cultura comercial cada vez más «envasada», y donde el «conocimiento» es una mercancía clave, el aprendizaje de por vida se perciba principalmente como un vehículo conceptual para servir a las demandas del capital. Aún así, existen otras dimensiones y motivaciones importantes e igualitarias: para ampliar la participación, diversificar el currículo, introducir gradualmente un elemento crítico e inquisitivo en el proceso educacional y -en particular - para capacitar a los alumnos.  El aspecto final que adopte el aprendizaje de por vida, constituya o no una fuerza impulsora de un cambio progresivo, dependerá - como siempre - de la interacción de fuerzas políticas dentro del sistema educacional y del contexto social en general.

Es decir que el devenir de esta situación en América Latina  enfrenta  una serie de problemas estructurales que se han acumulado por varias décadas en la región a partir de la masificación de la educación formal en América Latina y el Caribe. Dichos problemas profundizaron su magnitud  por los efectos regresivos que imprimió la “década perdida“  de  los años 80 en el siglo XX en los sistemas de educación pública de América Latina, que obstaculiza el reto que el desarrollo de la sociedad del conocimiento le impondrá tanto al sistema de educación formal como a la educación continua 

Educación en red y educación continua 

La manera de impartir educación universitaria no ha cambiado durante  la era de la información impresa, y las universidades se caracterizan  por utilizar los métodos tradicionales de clase expositiva, seminarios y cursos tutoriales propios de ese período. Existe un consenso cada vez mayor en cuanto a que la infraestructura de enseñanza y el modelo pedagógico actuales se están tornando obsoletos y  que  no es compatible con la nueva sociedad, impulsada por  tecnología y basada en la información.

Al examinar la cantidad promedio de años de estudio de los jefes de hogar como de sus integrantes  se comprueba que existe un elevado grado de correspondencia entre distribución del ingreso y la distribución de la educación, o sea, que a mayor nivel educativo se corresponde en forma unívoca , un mayor nivel de ingresos asociado. 

Por otra parte, para la situación de América. Latina se constata que cerca del 80% de estudiantes de núcleos urbanizados  provienen de hogares que en su conjunto adolecen de capital educativo (< de  10 años de estudio)  y un 70% no alcanza el umbral educativo básico  para el bienestar (> 12 años de estudio).             

Lo antes apuntando se traduce en que entre el 50% y el 65% de los estudiantes latinoamericanos  de las zonas urbanizadas  encuentran restringidas sus oportunidades futuras desde el hogar de origen , esencial y dramática  característica de la realidad desigual para las posibilidades de  la educación contínua en  América Latina.  Esta brecha de desigualdad al existir una herencia de educación insuficiente, se traducirá a lo largo de toda la vida en empleos de mala remuneración  con limitaciones para el acceso a las oportunidades de bienestar. La necesidad apremiante que experimentan hoy en día las universidades y las instituciones de capacitación de adultos, que en su forma actual son en gran medida producto de la información impresa, es la de transformar su teoría, su práctica, su cultura y sus tradiciones para satisfacer las exigencias de la era digital. 

Resulta, por tanto, esencial, que las instituciones lleguen a habituarse adecuadamente a los factores y problemas que afectan la transición de la educación basada en el formato impreso a la información basada en el formato electrónico. La educación a distancia ha formado parte de la educación superior en el mundo angloparlante desde fines del siglo 19 pero por medio basados en el transporte y luego por la radio comunitaria. Los alumnos, las instituciones de educación superior y la comunidad han ido cosechando  beneficios gracias al mayor grado de acceso, flexibilidad,  calidad de la enseñanza y el aprendizaje.

La noción de superioridad de la modalidad tradicional de enseñanza presencial esta siendo cuestionada  desde el punto de vista de los resultados, de las metodologías y los costos de la enseñanza, por investigaciones realizadas en educación a distancia y expertos sugieren que el límite entre la educación a distancia y la enseñanza convencional se está desdibujando. Estos valores de la educación a distancia, junto con las oportunidades que proporcionan las TCI, están comenzando a revolucionar la educación.      

El paradigma de la universidad como ámbito que incluye aulas, universidades y la comunidad de expertos se encuentra arraigado en el concepto que se tiene de ella, que ha redundado en la marginación de visiones alternativas. Hoy en día se cuestiona  esta percepción tradicional de la naturaleza de la universidad  respecto a la enseñanza y el aprendizaje. Actualmente  se considera que la estructura de la universidad constituye uno de los  obstáculos para implantar la nueva manera de impartir educación. 

Algunos especialistas sugieren que éste área debe  ofrecer oportunidades permanentes de aprendizaje y  cambio, y que los títulos como se los concibe y organiza actualmente serán difícilmente aplicables. Esta circunstancia ejerce presión sobre las instituciones académicas y de capacitación,  que se ven forzadas a realizar adaptaciones  en sus currículos y sus ofertas de cursos. 

Una característica del nuevo paradigma de la educación es la manera de derribar fronteras, donde gran cantidad de universidades se están transformando en entidades  parecidas a empresas y un número mayor de empresas está adquiriendo un perfil cercano al de una universidad, contratando académicos como trabajadores intelectuales.. La educación en red ofrece alternativas donde las instituciones brindan  educación a distancia a una gama más amplia de alumnos, en particular adultos que trabajan y que tienen acceso a esta tecnología en el trabajo o en el hogar

Un factor crítico de la organización general es el problema de los recursos humanos disponibles para respaldar el proyecto de educación en red. Las actitudes de los profesores podrían representar un  obstáculo para generalizar los cambios en la manera en que utilizamos la tecnología de la información en la enseñanza.. La tecnología digital está modificando la función del profesor de aula. La educación se está desplazando desde el sistema centrado en el profesor hacia un sistema centrado en el alumno, Para  implantar este cambio en el papel del profesor, será necesario contar con un elevado  nivel de apoyo que se traduzca en capacitación y  transformación de políticas y  métodos de remuneración 

Para elaborar cursos virtuales se precisa  tiempo y esfuerzo de parte de instructores y diseñadores. Para que una institución de educación superior  pueda adoptar el paradigma de la educación en red, tiene que considerar :

· Impartir cursos de aprendizaje a distancia como parte de su carga docente

· Recibir una remuneración adicional por los  cursos virtuales diseñados

· Tiempo libre para diseñar cursos virtuales que serán impartidos en línea

· Incentivos  para alentar a los académicos a diseñar cursos en línea

· Derechos de propiedad intelectual sobre materiales  elaborados para el  aprendizaje en red

Existe la necesidad de crear un marco normativo  para el desarrollo y  capacitación de recursos humanos en aspectos relativos al diseño y  evaluación de material didáctico. La aplicación eficaz del paradigma de la educación en red por parte de universidades e  instituciones de educación de adultos depende del grado en que sean capaces de abordar estos problemas dentro de su propio contexto. También depende de la medida en que estén preparadas para ubicar la educación en red en el contexto de una estrategia  amplia para proporcionar acceso a la educación a mayor cantidad de personas en la sociedad. 

Desigualdad en América Latina y equidad como asignatura pendiente

La evolución de la distribución del ingreso en el mundo en las ultimas décadas muestra que a medida que se produce una alta concentración de la riqueza , en las sociedades que están empleando de modo intensivo la información y los conocimientos en sus actividades productivas, aumenta de modo significativo la desigualdad social. Se admite que uno de los factores asociados al aumento de la desigualdad es la transformación en la organización del trabajo  y la incorporación de nuevas tecnologías al proceso productivo esta asociada a la eliminación de gran cantidad de puestos de trabajo. 

Asimismo , este proceso además de aumentar los niveles de desigualdad ha generado un nuevo fenómeno social : la exclusión de la participación en el ciclo productivo. Nuestra hipótesis de trabajo  es que la educación es un factor de equidad social.   Otorgar prioridad a la educación como estrategia estriba en el hecho de que la educación es la única variable  que afecta de modo simultáneo a la equidad social , la competitividad y el desarrollo de la ciudadanía. 

La observación de la realidad de América Latina y su situación conduce a la necesidad de invertir los términos de la relación  y preguntarnos : ¿ cuanta equidad social es preciso obtener para que exista educación exitosa y transformadora ?. 

El análisis de la distribución del ingreso en  América Latina señala que la desigualdad en la región es  más alta que en otras regiones del mundo con similares niveles de desarrollo. La pobreza aumento durante la década del 80 en el siglo pasado tanto en términos absolutos como relativos y el número de personas que viven en condiciones de pobreza continúa aumentando. 

Además, la urbanización de la pobreza es mas que un fenómeno de migración : implica la ruptura de las redes de solidaridad  y protección  y la perdida de gran parte del capital social existente. Ello unido al hecho de que las transformaciones productivas recientes han modificado los vínculos tradicionales entre educación y equidad social. Este proceso de desigualdades en América Latina genera problemas de restricción a la viabilidad de la educación en todas sus facetas , incluyendo la educación contínua y viene acompañada de fenómenos de crisis de valores  que afectan a las familias  y perturban las posibilidades de aprendizaje.  Debemos reconocer que el objetivo de lograr mayor equidad social a través de la educación no depende sólo de cambios en la oferta pedagógica y sin modificaciones sustanciales en los patrones de distribución del ingreso será difícil avanzar en logros educativos que permitan tener acceso a niveles de educación para su incorporación productiva a la sociedad latinoamericana.  

Realidad social de América Latina y restricciones al  proceso 

Ninguno de nosotros desconoce la relación entre aprendizaje , posibilidades económicas y sociedad . La sociedad tiene una función educativa en cada uno de nosotros y la educación también nos forma para una determinada inserción social.  Observando las características de la sociedad actual América Latina esta inmersa en una estructura capitalista hegemónica con elevada inequidad - tanto en distribución del ingreso como oportunidades de educación  en el contexto de un proceso de mundialización con los siguientes rasgos : 

Enorme concentración del poder económico , con agudización del subdesarrollo y con tendencia a distanciarse cada vez mas de los países desarrollados , en especial de la Unión Europea, 

Concentración del control de la producción con descentralización de los procesos productivos diseminados en diversas empresas y países centrales, en desmedro de los países periféricos. 

Esta situación para los potenciales candidatos a las posibilidades de acceso a la educación continuada tiene las siguientes consecuencias : 

· -Cambios frecuentes en la vida laboral y profesional con la aparición de nuevas tecnologías 

· -Aparición de nuevas profesiones 

· -Elevadas tasas de desempleo 

· -Depredación de los recursos naturales renovables y no renovables en beneficio de intereses

· económicos de los países centrales 

Asimismo, estos factores de índole económica, productiva y social, son en extremo limitantes para el desarrollo de la educación continua para América Latina, en especial a partir del retraso social que el Consenso de Washington  ha generado , creando una situación diferente a la realidad de la Unión Europea : 

La configuración de una sociedad dual debido a la fragmentación social entre ciudadanos con empleo y ciudadanos con desempleo estructural de largo tiempo , 

El avance tecnológico sin la existencia de redes de contención y auxilio social se ha convertido en una pieza clave de agudización de la pobreza , marginalidad y exclusión 

Existencia de fuertes movimientos migratorios desde América Latina , Asia y África hacia la Unión Europea 

Crecimiento y expansión de los fenómenos de marginación social , en el marco de nuevas sociedades multiculturales 

Por otra parte , a nivel político , estamos en presencia de una creciente y conflictiva situación derivada del avance de criterios hegemónicos de supremacía  política con las siguientes caracterististicas : 

-disociación y aceptación pasiva de perdida de valores de solidaridad y paz internacional ,

-modificación de los principios legitimadores del Estado que ya no se basan en logros vinculados con el  bienestar de los ciudadanos sino de la economía global,

-tendencia creciente a la expansión y consolidación de una Unión Europea  ampliada como potencia internacional confrontando los objetivos de expansión  de Estados Unidos  y sus aliados . 

Esto mismo , a nivel cultural e ideológico se trasunta en los siguientes  aspectos : 

-Convivencia de personas de diferentes culturas , valores y conductas  que se traduce en fenómenos de racismo y xenofobia  por un lado , y por otra parte , surge una mayor valoración de las ideas de respeto a las diferencias 

-Alto desfasaje entre formación educativa y nuevas demandas sociales

-Una concepción de la libertad de índole posmodernista , que privilegia el interés particular en desmedro del interés colectivo , con graves consecuencias en el terreno de la educación 

-En las cohortes demográficas de potenciales beneficiarios de la educación continua existe un avance sustantivo de sentimientos de apatía , desencanto y desinterés

-Mayor protagonismo de los medios de comunicación convirtiéndose en instrumentos de formación masiva

-Creciente protagonismo en los valores sociales de la competitividad y eficacia junto a un clima creciente de insensibilidad y desvalorización para con los más débiles , en una cultura del éxito, con desvanecimiento de las convicciones ideológicas 

Debemos recordar que educación y sociedad están dialécticamente interrelacionadas y condicionadas. Por tanto , desde esta conciencia de la relación educación (==( sociedad  podría ser interesante analizar los supuestos ideológicos que deben fortalecer a la educación continua como instrumento para amortiguar y disminuir las diferencias e inequidades sociales , en especial para América Latina  desde la perspectiva de una cultura solidaria. 

Desde esta óptica , pensamiento , educación , progreso y desarrollo económico tienden a unirse en sus objetivos . En el actual contexto  para América Latina la secuencia antes citada está ligada a los intereses de los que dominan , tienen y pueden y se complementa esta distorsión mediante empleo de los medios que poseen(TV, prensa ,etc. ) en contraste con la realidad existente en gran parte de la Unión Europea que esta conformada por sociedades democráticas con mayores posibilidades de movilidad social  que hace creíble la igualdad de oportunidades , situación en extremo desigual para América Latina 

 Conclusiones 

América Latina con mas de 150 millones de personas y un  nivel de ingresos de 2 dólares diarios per cápita para cubrir necesidades básicas de consumo ostenta el récord de poseer la peor distribución de ingreso del mundo
Formas institucionales y académicas eficientes en el pasado pierden funcionalidad  y la “ praxis “  está desconectada  de las jóvenes cohortes demográficas  y  la sociedad civil 

Alumnos de más edad, discapacitados y la clase trabajadora de todas las edades están subrepresentados  en las instituciones de educación superior 

El ingreso anual promedio de los docentes de enseñanza pública en América Latina alcanza a una quinta parte de los ingresos de docentes de  países desarrollados 

El futuro del aprendizaje de por vida dependerá de la interacción de fuerzas políticas dentro del sistema educacional y el contexto social. 

Un factor asociado al aumento de la desigualdad es la transformación de la organización del trabajo  y la incorporación de nuevas tecnologías al proceso productivo asociada a la eliminación de puestos de trabajo 

La educación es un factor de equidad social y es una variable que afecta  a la equidad social,  la competitividad y el desarrollo de la ciudadanía. 
Este proceso de desigualdades en América Latina genera problemas de restricción a la viabilidad de la educación en todas sus facetas , incluyendo la educación contínua 
Educación y sociedad están  interrelacionadas y  a partir de  la relación educación (==( sociedad  sería necesario analizar los supuestos ideológicos que deben fortalecer a la educación continua como instrumento para disminuir las inequidades sociales para América Latina desde la perspectiva de una cultura solidaria
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